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RAPPORT DE SESSION
Extrait d'un rapport de session :
A - SESSION
1. SCORES
G-SKOR [ <280 [ 280400 | >a00 |
Effectif 15 210 25
% 6,00% 84,00% 10,00%
Scores MIN al Mediane a3 MAX Moyenne | Ecart-type

Section 1 (Max : 75)

Comptabilité 25 30 40 45 55 39 6,7
Finance 30 40 50 55 65 51 7.1
Management 20 32 40 52 65 41 5.9
Marketing 20 38 55 64 70 54 7.3
Section 2 (Max : 50)

Env. Eco 20 24 30 36 45 30 6,3
Env. légal & soc. 25 28 30 38 50 28 6,2
Méthodes Quanti. 15 21 23 32 45 24 3,9
Syst. Info. 25 29 35 39 45 36 5,3
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Extrait d'un rapport de session (suite) :

2. REPONSES JUSTES

"Participants avec..."
AU moins 70% de réponses justes | NRI>=84 |Moins de 50% de réponses justes NRI < 60
Nombre de participants 25 Nombre de participants 10
% de participants 10% % de participants A%
Au moins 80% de réponses justes | NRI =72 |Moins de 40% de réponses justes NRI < 48
Mombre de participants 235 Mombre de participants z
% de participants Q4% % de participants 0,80%
Au moins 50% de réponses justes | NRI>=60 |Moins de 30% de réponses justes NRI < 36
Nombre de participants 240 Nombre de participants
% de participants a96% % de participants

(NRI : Nombre de réponses justes)

B - EVOLUTION DE LA PERFORMANCE

Session S-1:01/2018
Session S-2 : 01/2017

G-SKOR <280 T 280400 [ >400 |
Effectif session 15 210 25

% session 6,00%: 84,00%: 10,00%
Effectif session 5-1 10 175 28

9% Session 5-1 4,69% 82,16% 13,15%
Effectif session 5-2 16 170 19

9% Session 5-2 7.80% 82,93% 9,27%
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Des indicateurs équivalents sont également produits pour chaque discipline.
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